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Stellenausschreibung  

 

Die Landesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung M-V e. V. sucht für ihre 
Geschäftsstelle in Lübz zum 01. Januar 2023 eine neue  

Geschäftsführung (m, w, d) 

Die Landesvereinigung der Kulturellen Kinder- und Jugendbildung in Mecklenburg-Vorpommern e. V. 

(LKJ M-V) ist der Dach- und Fachverband für kulturelle Kinder- und Jugendbildung in Mecklenburg-

Vorpommern und den Freiwilligendiensten in Kultur und Bildung. 

In der LKJ M-V sind 18 Mitgliedsverbände organisiert. Sie sind u. a. in den Sparten Bildende Kunst, 

Theater, Medien, Musik, Literatur, Soziokultur, aktiv.  

Als anerkannter Träger der freien Jugendhilfe nach SGB VIII und Träger des FSJ, bildet die LKJ ein 

wichtiges Bindeglied in der Querschnittsaufgabe zwischen sozialer Arbeit, Bildung, Kultur und 

bürgerlichem Engagement. 

 
 

Ihre Aufgaben bei uns 

- Fachliche Beratung der Mitglieder sowie Träger des Jugend- und Kulturbereichs bei der Förderung 
und Realisierung von Vorhaben und Programmen  

- Vertretung der LKJ und ihrer Mitglieder gegenüber Politik, der Verwaltung und der 
Fachöffentlichkeit 

- Engagierte Netzwerkarbeit in Fachgremien der Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und 
Jugendbildung und sowie auf Landesebene in Verwaltung und Politik 

- Unterstützung der Gremien der LKJ (Mitgliederversammlungen, Vorstandssitzungen, Tagungen 
und Veranstaltungen) 

- Verantwortliche und teamorientierte Leitung einer gemeinnützigen Organisation 

- Verantwortung für die strategische Ausrichtung der inhaltlichen Arbeit des Verbandes in enger 
Abstimmung mit dem ehrenamtlichen Vorstand 

- Konzeption, Organisation und Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen für die Kulturelle 
Kinder- und Jugendarbeit 

- Koordination und Evaluation von Projekten und Programmen 

- Koordination der Geschäftsstelle, Finanzierungsplan und Personalführung 

- Koordination, Qualitätsentwicklung und Controlling 

- Koordinierung der Öffentlichkeitsarbeit 

- Bewirtschaftung des Haushaltes und Organisation der Fördermittelvergabe 
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Unsere Erwartungen an Sie:  

- Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (vorzugsweise in pädagogischer, 
sozial- oder kulturwissenschaftlicher Fachrichtung)  

- Erfahrungen in der Leitung einer gemeinnützigen Organisation oder Vergleichbares  

- Erfahrung und Kompetenzen im Umgang mit Haupt- und Ehrenamtlichen  

- Erfahrungen in der Erschließung und Nutzung regionaler Netzwerke  

- Hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit 

- Fähigkeiten zum selbstorganisierten und strukturierten Arbeiten 

- Kenntnisse der kultur- und sozialpolitischen Strukturen in Mecklenburg-Vorpommern 

- Kenntnisse in der Öffentlichkeitsarbeit 

- Fundierte Kenntnisse des öffentlichen Haushalts- und Zuwendungsrechts  

- Fundierte Kenntnisse in Antragstellung und Abrechnung von Projekten 

- Fundierte Managementkenntnisse und kaufmännische Erfahrungen 

- Sicherer Umgang mit EDV und Web-Kenntnisse 

- Sicheres Auftreten auf öffentlichen Veranstaltungen, Verhandlungs- und Organisationsgeschick, 
Kontaktfreudigkeit, Sozialkompetenz, Belastbarkeit und Durchhaltevermögen 

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und zu einigen Weiterbildungen sowie zur Reisetätigkeit 

- PKW Führerschein 
 
 

Was bieten wir: 

- Eine anspruchsvolle und interessante Aufgabe bei einem anerkannten Träger der freien 
Jugendhilfe und Träger des Freiwilligen Sozialen Jahres 

- Spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld in einem Verein 

- Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem dynamischen Arbeitsfeld 

- Eine gute Arbeitsplatzatmosphäre in einem kleinen, offenen und engagierten Team, 
selbstverantwortliches Arbeiten  

- Eine Vollzeitstelle angelehnt an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

 
 

So bewerben Sie sich:  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- 
Zeugnisse) als PDF-Datei (max. 5 MB) bis zum 30.09.2022 an die Geschäftsführerin a.albry@lkj-mv.de 
Bitte fügen Sie dabei sämtliche Unterlagen in einer einzigen Datei zusammen. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen als Ansprechpartnerin zur Verfügung 

Adelheit Albry  

038731 560020 

a.albry@lkj-mv.de 

 

Datenschutz: 

Zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespeichert 
und ausschließlich für diese Stellenausschreibung genutzt. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
werden alle personenbezogenen Daten von uns gelöscht, postalische Einsendungen werden vernichtet.  
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